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A. Perencanaan

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTA TAHUN 2024

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

g p— . Status/Proses . .
No. Rekomendasi LHE Tahun 2024 Permasalahan Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab Penye{esaian Link Bukti Dukung
1 [Agar Dokumen perencanaan kinerja tersedia dengan lengkap, untuk itu direkomendasikan :
Agar segera memperbarui dokumen pedoman teknis yang ada dengan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar segera memperbarui dokumen pedoman teknis yang
menambahkan hal yang bersifat khusus/teknis terkait dokumen perencanaan ada dengan menambahkan hal yang bersifat khusus/teknis terkait dokumen perencanaan kinerja, Tersusunnya dan terpenuhinya N . s
L . ) ) . N N ) . - - . . .| Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
a. |kinerja, seperti mekanisme/format penyusunan Renstra, LKjIP, Rencana Aksi, seperti mekanisme/format penyusunan Renstra, LKjIP, Rencana Aksi, Perjanjian Kinerja, RKT dan dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 panitera: Tim SAKIP Dalam Proses Link Bukti Dukung
Perjanjian Kinerja, RKT dan dokumen IKU. Pedomen teknis perencanaan kinerja dokumen IKU. Pedomen teknis perencanaan kinerja internal dapat disusun dengan menginternalisasi | LHE ’
internal dapat disusun dengan menginternalisasi SK Sekma 2049/2022 SK Sekma 2049/2022
Agar segera memperbarui analisis SWOT pada dokumen Renstra PA Banggai
dengan mengelaborasikan hal apa yang menjadi kekuatan, kelemahan, peluang Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar segera memperbarui analisis SWOT pada dokumen
dan ancaman PA Banggai dalam menjalanan i di Renstra PA Banggai dengan mengelaborasikan hal apa yang menjadi kekuatan, kelemahan, peluang
bidang perkara perdata agama. Sebaiknya untuk lebih memudahkan dalam dan ancaman PA Banggai dalam eksistensinya menjalanan kekuasaan kehakiman di bidang perkara
penyajian dan pemahaman pembaca, analisis SWOT disajikan dalam bentuk perdata agama. untuk lebih dalam penyajian dan pemahaman pembaca, Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
) - . . L ) L o . . . . . . .| Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
b. [ matrik/tabel. Analisis SWOT berfungsi untuk mengevaluasi posisi strategis satker analisis SWOT disajikan dalam bentuk matrik/tabel. Analisis SWOT berfungsi untuk mengevaluasi dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 panitera: Tim SAKIP Dalam Proses link Bukti Dukung
dengan mengidentifikasi kekuatan (Strengths), kelemahan (Weaknesses), peluang posisi strategis satker dengan ifikasi kek (Strengths), ( k ), LHE ’
(Opportunities), dan ancaman (Threats). Hal ini membantu dalam merencanakan peluang (Opportunities), dan ancaman (Threats). Hal ini membantu dalam merencanakan strategi
strategi yang lebih efektif, mengoptimalkan potensi, dan mengatasi tantangan yang yang lebih efektif, mengoptimalkan potensi, dan mengatasi tantangan yang ada. Selain itu, dokumen
ada. Selain itu, dokumen Renstra yang diunggah harusnya Renstra periode 2020- Renstra yang diunggah harusnya Renstra periode 2020-2024, sesuai dengan periode penilaian AKIP
2024, sesuai dengan periode penilaian AKIP
Te dan t hil
Untuk kedepannya agar melampirkan dokumen yang sesuai dengan tahun evaluasi Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Untuk kedepannya agar melampirkan dokumen yang sesuai ersusunnya .an erpenu} nya . [Triwulan -1V Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . "
c. " e N . ™ - A dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) Ny Dalam Proses Link Bukti Dukung
akuntabilitas kinerja, yakni RKT 2024 dengan tahun evaluasi akuntabilitas kinerja, yakni RKT 2024 LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
2 |Agar Dokumen perencanaan kinerja memenuhi standar yang baik, untuk itu direkomendasikan :
Al indikator kinerj tuk ki kinerj; da bid: Menindaklanjuti rek dasi d 2 Al indikator kinerj tuk ki Te dan t hil
gar menyusun indikator kinerja untuk mengukur sasaran kinerja pada bidang enindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar menyusun indikator kinerja untuk mengukur sasaran [ Tersusunnya dan terpenuhinya |triwutan v Tahun | Ketua PA Banggai; Sekretaris; ) )
a. |Kesekretariatan dan kegiatan pengawasan bidang. Indikator tersebut berfungsi kinerja pada bidang Kesekretariatan dan kegiatan pengawasan bidang. Indikator tersebut berfungsi |dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 panitera: Tim SAKIP Dalam Proses Link Bukti Dukung
sebagai pelengkap dari IKU. Dapat dikatakan indikator kinerja tambahan (IKT) sebagai pelengkap dari IKU. Dapat dikatakan indikator kinerja tambahan (IKT) LHE ’
Agar segera memperbarui pohon kinerja PA Banggai dengan disertai penjenjangan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar segera memperbarui pohon kinerja PA Banggai dengan
kinerja (cascading). Penjenjangan kinerja merupakan upaya untuk merinci/ disertai penjenjangan kinerja (cascading). Penjenjangan kinerja merupakan upaya untuk merinci/ Tersusunnya dan terpenuhinya
mendetailkan kinerja mulai dari level pimpinan sampai ke level staf, hal tersebut mendetailkan kinerja mulai dari level pimpinan sampai ke level staf, hal tersebut dilakukan dengan v . P . v . | Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
b. |, . . N . . 5 ! . L . dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) N Dalam Proses Link Bukti Dukung
dilakukan dengan cara membagi habis semua pekerjaan berdasarkan PK dari atas cara membagi habis semua pekerjaan berdasarkan PK dari atas (level pimpinan) sampai ke bawah LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
(level pimpinan) sampai ke bawah (level staf) yang memuat sasaran, kegiatan dan (level staf) yang memuat sasaran, kegiatan dan indikator kinerja pada masing-masing jenjang
indikator kinerja pada masing-masing jenjang jabatan. (Permenpan-RB 89/2021) jabatan. (Permenpan-RB 89/2021)
Agar segera menyusun dokumen crosscutting kinerja PA Banggai. Dokumen
gar segera meny HHing Kiner) 86 o Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar segera menyusun dokumen crosscutting kinerja PA
crosscuting kinerja harus dapat memberikan gambaran terkait hubungan kinerja ) o ) . .
M . X Banggai. Dokumen crosscuting kinerja harus dapat memberikan gambaran terkait hubungan kinerja
{pola koordinasi) antar sesama unit kerja di PA Banggai, maupun hubungan kinerja (pola koordinasi) antar sesama unit kerja di PA Banggai, maupun hubungan kinerja dengan instansi | Tersusunnya dan terpenuhinya
dengan instansi eksternal (seperti kanwil DJPb, PTA Palu, KPPN, KUA, Disdukcapil, P . ) ) B8; _' P . 8 J 8 v . P . v . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
c. . N eksternal (seperti kanwil DJPb, PTA Palu, KPPN, KUA, Disdukcapil, dsb). dan untuk kedepannya dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi . N Dalam Proses Link Bukti Dukung
dsb). dan untuk kedepannya evidence yang diunggah adalah dokumennya, bukan ) ) 2026 Panitera; Tim SAKIP
evidence yang diunggah adalah dokumennya, bukan berupa screen capture (tangkapan layar). Belum | LHE
berupa screen capture (tangkapan layar). Belum terdapat format yang baku dalam . L ) )
X N R . terdapat format yang baku dalam penyusunan dokumen crosscutting kinerja, untuk itu diharapkan
penyusunan dokumen crosscutting kinerja, untuk itu diharapkan agar PA Banggai . . - ) .
R N - o agar PA Banggai dapat menyusunnya sesuai dengan kondisi, karakteristik dan kreatifitas satker.
dapat menyusunnya sesuai dengan kondisi, karakteristik dan kreatifitas satker.
3. |Agar perencanaan kinerja dapat dimanfaatkan untuk hasil yang ber ingan, untuk itu direkomendasikan :
Agar menyusun SOP prosedur kontrol konten website dan SOP prosedur Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar menyusun SOP prosedur kontrol konten website dan
penyusunan dokumen SAKIP yang sesuai dengan kondisi PA Banggai. Selain itu agar SOP prosedur penyusunan dokumen SAKIP yang sesuai dengan kondisi PA Banggai. Selain itu agar Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
X X ' . X | Triwulan I-IV Tahun  |Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
a. |menyusun SOP survei kepuasan masyarakat untuk mendukung pelaksanaan survei menyusun SOP survei kepuasan masyarakat untuk mendukung pelaksanaan survei kepuasan dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 Panitera: Tim SAKIP Dalam Proses Link Bukti Dukung
kat dalam mer 1 kinerja utama pada indikator “index masyarakat dalam merealisasikan kinerja utama pada indikator “index persepsi pencari keadilan LHE ’
persepsi pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan”. yang puas terhadap layanan peradilan”.
Agar tertib dan disiplin dalam melakukan pemantauan capaian kinerja per
& P " pemant P japer Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar tertib dan disiplin dalam melakukan pemantauan
triwulannya. Lakukan pemantauan capaian kinerja berdasarkan PK PA Banggai, . P . . P .
. L . . . capaian kinerja per triwulannya. Lakukan pemantauan capaian kinerja berdasarkan PK PA Banggai, N
pemantauan capaian kinerja dilakukan setiap triwulan. Untuk membuktikan . L 3 . " . P Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
. o ) o N . ) pemantauan capaian kinerja dilakukan setiap triwulan. Untuk membuktikan capaian kinerja selalu ) N . | Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; N N
b. [capaian kinerja selalu dimonitoring dan dievaluasi secara berkala, maka diperlukan dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi Dalam Proses Link Bukti Dukung

dokumen monev terhadap rencana aksi dengan berpedoman pada Surat Sekma
Nomor 1282 Tahun 2023. Dokumen monev atas rencana aksi kinerja berfungsi
sebagai per terhadap 1 rencana aksi kinerja

dimonitoring dan dievaluasi secara berkala, maka diperlukan dokumen monev terhadap rencana aksi
dengan berpedoman pada Surat Sekma Nomor 1282 Tahun 2023. Dokumen monev atas rencana aksi
kinerja berfungsi sebagai per lian terhadap rencana aksi kinerja

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP



https://drive.google.com/drive/folders/1Mm9Ek59iBMcdQAiZBFyxzjilN3EOXc8V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cxNjG5WgRJc6xNYp8hnyvSbPp0xwkjSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J2xSstPg2gbFJgrSfyQDm7EFE-8_HVbZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KGwtIPjHqgsb78_PWBezf9a_oDDdcjKo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SNNV2wDIIamaW4Fxkx-_RUKhtfJCi2WW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLhm4S_PIo6y0he-vNhZgHYVVFmOPT70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HwtMfuBzFOLqtgFuI0TKowSrzoRFmy9T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGOfww_0axI87ou3Mehkzu-R6LxTJnEM?usp=sharing

Untuk kedepannya agar memberikan evidence tambahan yang dapat meyakini
adanya perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja dari hasil
analisis perbaikan kinerja sebelumnya. Misalnya : perubahan target kinerja atau
strategi kinerja, berikan bukti berupa dokumen yang memuat penjelasan atau bukti
yang menguatkan adanya perubahan target atau strategi tersebut, penjelasannya

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Untuk kedepannya agar memberikan evidence tambahan
yang dapat meyakini adanya perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja dari hasil
analisis perbaikan kinerja sebelumnya. Misalnya : perubahan target kinerja atau strategi kinerja,
berikan bukti berupa dokumen yang memuat penjelasan atau bukti yang menguatkan adanya
perubahan target atau strategi tersebut, penjelasannya bagaimana, pertimbangannya apa,

Tersusunnya dan terpenuhinya

Triwulan -V Tahun

Ketua PA Banggai; Sekretaris;

diampu oleh unit kepaniteran muda gugatan, maka pada saat rapat pengukuran
capaian kinerja, unit tersebut harus memaparkan hasil kinerjanya pertriwulan
dengan menyajikan realisasi kinerja dan target triwulan yang telah ditetapkan.
Begitu juga pada akhir tahun nanti (triwulan), menyajikan target tahunan dan
realisasi kinerja selama setahun serta menghitung capaian kinerja unit terkait.
pengukuran kinerja internal berkala sesuai dengan rencana aksi kinerja yang telah

itu, ya tiap unit kerja memiliki laporan kinerja
periodik (laporan kerja triwulan sesuai dengan PK unit kerja).

oleh unit kepaniteran muda gugatan, maka pada saat rapat pengukuran capaian kinerja, unit
tersebut harus memaparkan hasil kinerjanya pertriwulan dengan menyajikan realisasi kinerja dan
target triwulan yang telah ditetapkan. Begitu juga pada akhir tahun nanti (triwulan), menyajikan
target tahunan dan realisasi kinerja selama setahun serta menghitung capaian kinerja unit terkait.
pengukuran kinerja internal berkala sesuai dengan rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.
disamping itu, hendaknya tiap unit kerja memiliki laporan kinerja periodik (laporan kerja triwulan
sesuai dengan PK unit kerja).

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP

c. |bagai , pertimb: , it , dsb. Dapat disajikan dal dok kegiat: i rek dasi Dalam P k Bukti Dukung
agaimana .per m angann.yabapa. urgenfl asnya apa, dsb. Dapat disajl ar? a.am urgensitasnya apa, dsb. Dapat disajikan dalam bentuk matrik semula menjadi. misalnya jika terdapat okumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 Panitera; Tim SAKIP alam Proses
bentuk matrik semula menjadi. misalnya jika terdapat perubahan target kinerja o . . - ) o LHE
. N " ) L perubahan target kinerja atau perubahan strategi/kebijakan baru, sajikan dalam matrik kondisi
atau perubahan strategi/kebijakan baru, sajikan dalam matrik kondisi semula ) L L o -
. o o - . semula target/strategi/kebikajan yang ada, kemudian jelaskan kondisi "menjadi" setelah melakukan
target/strategi/kebikajan yang ada, kemudian jelaskan kondisi "menjadi" setelah . S ) . L
) L penyesuaian /perubahan target kinerja atau perubahan strategi/penyusuaian target kinerja atau
melakukan penyesuaian /perubahan target kinerja atau perubahan N o
. . L . " perubahan strategi/kebijakan.
strategi/penyusuaian target kinerja atau perubahan strategi/kebijakan.
Pada dokumen rapat monev kinerja, agar ditambahkan juga dengan dokumen
pengukuran kinerja internal secara berkala (setiap triwulan) dengan berpedoman Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Pada dokumen rapat monev kinerja, agar ditambahkan juga
pada SK Sekma Nomor 878 Tahun 2022. Pengukuran kinerja internal berkala dengan dokumen pengukuran kinerja internal secara berkala (setiap triwulan) dengan berpedoman
berfungsi untuk memberikan informasi terhadap capaian kinerja berkala sesuai pada SK Sekma Nomor 878 Tahun 2022. Pengukuran kinerja internal berkala berfungsi untuk
dengan rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan memberikan informasi terhadap capaian kinerja berkala sesuai dengan rencana aksi kinerja yang
pada masing-masing indikator kinerja PA Banggai yang dijenjangkan pada setiap telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan pada masing-masing indikator kinerja PA Banggai
unit kerja pengampu indikator sesuai tugas dan fungsinya masing-masing yang dijenjangkan pada setiap unit kerja pengampu indikator sesuai tugas dan fungsinya masing- Tersusunnya dan terpenuhinya
q. (misalnya: indikator kinerja "presentase perkara yang diselesaikan tepat waktu " masing (misalnya: indikator kinerja "presentase perkara yang diselesaikan tepat waktu " diampu dokumen/{egiatan sZsuai reljomendasi Triwulan -V Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; Dalam Proses K Bukti Dukun

B. Pengukuran Kinerja

0 - " Status/Proses . .
No. Rekomendasi LHE Tahun 2024 Permasalahan Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab /! N Link Bukti Dukung
1 |Agar pengukuran kinerja dapat berjalan dengan optimal, maka direkomendasikan untuk :
M d tekni ki kinerja d bungk d
enyusun pe ‘oman exnis pengu ur‘an »merja an n?erigga ungkannya dengan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Menyusun pedoman teknis pengukuran kinerja dan Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
pedoman teknis pengumpulan data kinerja agar menjadi satu kesatuan dokumen R y . - - . . . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; N .
a. |, . L L dengan teknis data kinerja agar menjadi satu kesatuan |dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi . N Dalam Proses Link Bukti Dukung
teknis an kinerja dan per ilan data kinerja pada PA " ; L e . 2026 Panitera; Tim SAKIP
Banggal” dokumen "pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja pada PA Banggai LHE
Menyusun indikator kinerja tambahan (IKT) yang berfungsi untuk mengukur kinerja Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Menyusun indikator kinerja tambahan (IKT) yang berfungsi Tersusunnya dan terpenuhinya
pada bidang Kesekretariatan dan kegiatan pengawasan bidang (kinerja hakim untuk mengukur kinerja pada bidang iatan dan kegiatan peng: bidang (kinerja v . P . v . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
b. > ) N Lo . . ) o b dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) N Dalam Proses Link Bukti Dukung
pengawas bidang). Setelah itu, menyusun kamus indikator kinerja sesuai dengan hakim pengawas bidang). Setelah itu, menyusun kamus indikator kinerja sesuai dengan format yang LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
format yang tertera pada lampiran SK Sekma Nomor 878 Tahun 2022 tertera pada lampiran SK Sekma Nomor 878 Tahun 2022
2 |Agar pengukuran kinerja optimal dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien, disarankan untuk: :
Untuk monev kinerja berkala (per triwulan) dalam rangka pengukuran capaian
kinerja PA Banggai. Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Untuk monev kinerja berkala (per triwulan) dalam rangka
realisasi kinerja triwulan bersangkutan dengan target triwulan yang telah pengukuran capaian kinerja PA Banggai. Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
ditetapkan melalui dokumen rencana aksi kinerja. Hal tersebut berfungsi untuk realisasi kinerja triwulan bersangkutan dengan target triwulan yang telah ditetapkan melalui
mengetahui sejauh mana progres kinerja telah dilakukan, manakala terdapat dokumen rencana aksi kinerja. Hal tersebut berfungsi untuk mengetahui sejauh mana progres kinerja [ Tersusunnya dan terpenuhinya N . -
N " " - . " " N . . - | Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; N "
a. |perubahan strategi atau kebijakan dalam mencapai target kinerja yang lebih efektif telah dilakukan, manakala terdapat perubahan strategi atau kebijakan dalam mencapai target dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 Panitera: Tim SAKIP Dalam Proses Link Bukti Dukung
dan efisien. Evidence pengukuran kinerja dapat berupa undangan rapat monev, kinerja yang lebih efektif dan efisien. Evidence pengukuran kinerja dapat berupa undangan rapat LHE ’
daftar hadir, notula, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen hasil pengukuran moneyv, daftar hadir, notula, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen hasil pengukuran kinerja
kinerja internal sesuai format yang terdapat pada surat Sekma Nomor 1282 tahun internal sesuai format yang terdapat pada surat Sekma Nomor 1282 tahun 2023 serta dokumen
2023 serta dokumen rencana aksi monev sesuai format yang terdapat pada rencana aksi monev sesuai format yang terdapat pada lampiran SK Sekma 878/2022.
lampiran SK Sekma 878/2022.
menyajikan data kinerja yang relevan dan berkualitas untuk digunakan dalam
mengukur 10 IKU PA Banggai. Data kinerja yang berkualitas dapat dimaknai bahwa Menindaklanjuti rekomendasi dengan: menyajikan data kinerja yang relevan dan berkualitas untuk
data yang ditampilkan benar-benar sesuai dengan realitas/kondisi faktual yang ada, digunakan dalam mengukur 10 IKU PA Banggai. Data kinerja yang berkualitas dapat dimaknai bahwa
tidak terkesan da (diada-adakan/direkay . Misalnya: untuk data yang ditampilkan benar-benar sesuai dengan realitas/kondisi faktual yang ada, tidak terkesan
mengukur IKU “index persepsi pencari keadilan” tentunya dibutuhkan data dari mengada-ada (diada-adakan/direkayasa). Misalnya: untuk mengukur IKU “index persepsi pencari
hasil survei IKM, data IKM tersebut harus valid sesuai dengan pengolahan data dari keadilan” tentunya dibutuhkan data dari hasil survei IKM, data IKM tersebut harus valid sesuai Tersusunnya dan terpenuhinya . . )
. . . . L . PR o L . . L . . n .| Triwulan -IV Tahun  |Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
b. [hasil penilaian pengunjung PA Banggai yang telah mengisi survei melalui aplikasi, dengan pengolahan data dari hasil penilaian pengunjung PA Banggai yang telah mengisi survei dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi Dalam Proses Link Bukti Dukung

untuk mengukur IKU "presentase persentase perkara yang tidak mengajukan
banding", sajikan data jumlah perkara yang tidak diajukan banding dari total
keseluruhan perkara yang telah terselesaikan, begitu juga dengan data kinerja
lainnya yang dibutuhkan dalam mengukur IKU yang lain (sampai terpenuhi semua
data kinerja untuk mengukur 10 IKU). Data kinerja yang dimuat harus dapat
mengcover kebutuhan data dalam mengukur IKU PA Banggai.

melalui aplikasi, untuk mengukur IKU "presentase persentase perkara yang tidak mengajukan
banding", sajikan data jumlah perkara yang tidak diajukan banding dari total keseluruhan perkara
yang telah terselesaikan, begitu juga dengan data kinerja lainnya yang dibutuhkan dalam mengukur
IKU yang lain (sampai terpenuhi semua data kinerja untuk mengukur 10 IKU). Data kinerja yang
dimuat harus dapat mengcover kebutuhan data dalam mengukur IKU PA Banggai.

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP



https://drive.google.com/drive/folders/15-yTRqggtG-540EFWfkfCeoUPcRj0p9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XbU1E-z4ILBGM7pNkZAgPMclUbLu-p1p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n_FdLHF92iN6xlidb0DukSPkadSUklWK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KZ8_NOMxCcrGQFHCKMLcYUe0c8t611V8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FbDyOcgnacLz8TETBqqTu3GgMcd8Cl_Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t7_9ck5qhorRB8itrEBHMAiJJ_xLY669?usp=sharing

Agar melakukan pengukuran kinerja secara berkala (per triwulan), dapat dilakukan
melalui rapat monev kinerja per triwulan. Pelaporan capaian kinerja tidak hanya
melalui aplikasi namun perlu dilakukan pembahasan bersama
pimpinan dalam rapat pengukuran kinerja. Esensi dari adanya pengukuran kinerja
yakni untuk mengetahui sejauh mana progres kinerja berjalan, disamping itu juga
berfungsi sebagai bentuk pengendalian kinerja yang dapat dilakukan melalui
penyesuaian strategi/kebijakan manakala dibutuhkan dalam pelaksanaan kinerja
c. |yang lebih efektif, penyesuaian aktivitas kerja, penyesuaian anggaran, dsb.
Pengukuran kinerja dilakukan terhadap capaian target kinerja pada masing-masing
indikator kinerja yang tertera pada dokumen PK dan dokumen rencana aksi.
Lengkapi evidence pengukuran kinerja berkala dengan undangan
monev/pengukuran capaian kinerja per triwulan, daftar hadir, notula yang berisi
pembahasan terkait pengukuran kinerja pada masing-masing indikator kinerja
disertai kendala yang dihadapi, solusi yang dilakukan, serta faktor-faktor yang
menunjang ketercapaian target triwulan, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar melakukan pengukuran kinerja secara berkala (per
triwulan), dapat dilakukan melalui rapat monev kinerja per triwulan. Pelaporan capaian kinerja tidak
hanya dilakukan melalui aplikasi namun perlu bersama

dalam rapat pengukuran kinerja. Esensi dari adanya pengukuran kinerja yakni untuk mengetahui
sejauh mana progres kinerja berjalan, disamping itu juga berfungsi sebagai bentuk pengendalian
kinerja yang dapat dilakukan melalui penyesuaian strategi/kebijakan manakala dibutuhkan dalam
pelaksanaan kinerja yang lebih efektif, penyesuaian aktivitas kerja, penyesuaian anggaran, dsb.
Pengukuran kinerja dilakukan terhadap capaian target kinerja pada masing-masing indikator kinerja
yang tertera pada dokumen PK dan dokumen rencana aksi. Lengkapi evidence pengukuran kinerja
berkala dengan undangan monev/pengukuran capaian kinerja per triwulan, daftar hadir, notula yang
berisi pembahasan terkait pengukuran kinerja pada masing-masing indikator kinerja disertai kendala
yang dihadapi, solusi yang dilakukan, serta faktor-faktor yang menunjang ketercapaian target
triwulan, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen pengukuran kinerja berkala sesuai format pada
lampiran SK Sekma 878/2022.

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

k Bukti Dukung

melakukan pemantauan atas pengukuran kinerja secara berjenjang, mulai dari level
pimpinan sampai level staf. Pemantauan kinerja berjenjang dapat dilakukan melalui
rapat monev kinerja per triwulan membahas pengukuran kinerja terhadap masing-
masing target kinerja yang telah ditetapkan pada dokumen PK dan dokumen
rencana aksi kinerja. Evidence dapat berupa undangan monev, daftar hadir, notula
yang memuat pengukuran kinerja pada masing-masing indikator kinerja,
dokumentasi foto kegiatan serta dokumen monev/pemantauan kinerja berjenjang
sesuai format yang tertera pada lampiran SK Sekma 878/2022

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: melakukan pemantauan atas pengukuran kinerja secara
berjenjang, mulai dari level pimpinan sampai level staf. Pemantauan kinerja berjenjang dapat
dilakukan melalui rapat monev kinerja per triwulan membahas pengukuran kinerja terhadap masing-
masing target kinerja yang telah ditetapkan pada dokumen PK dan dokumen rencana aksi kinerja.
Evidence dapat berupa undangan monev, daftar hadir, notula yang memuat pengukuran kinerja
pada masing-masing indikator kinerja, dokumentasi foto kegiatan serta dokumen
monev/pemantauan kinerja berjenjang sesuai format yang tertera pada lampiran SK Sekma
878/2022

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

Link Bukti Dukung

Agar pengukuran kinerja dapat dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan Punishmen

t, serta penyusuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien, untuk itu di rekomendasikan :

agar setiap keputusan rapat Baperjakat PA Banggai yang telah terealisasi, dilakukan
monev. Misalnya: terdapat pegawai yang diusulkan untuk menduduki jabatan
struktural sub bagian umum, lakukan monev setelah 6 bulan atau 1 tahun pegawai

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: agar setiap keputusan rapat Baperjakat PA Banggai yang telah
terealisasi, dilakukan monev. Misalnya: terdapat pegawai yang diusulkan untuk menduduki jabatan
struktural sub bagian umum, lakukan monev setelah 6 bulan atau 1 tahun pegawai itu menduduki

Tersusunnya dan terpenuhinya

Triwulan -V Tahun

Ketua PA Banggai; Sekretaris;

Dalam Proses

a. dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi k Bukti Dukung
itu menduduki jabatan tersebut, apakah fungsi dan kinerja sub bagian umum jabatan tersebut, apakah fungsi dan kinerja sub bagian umum menunjukkan peningkatan yang LHE /keg 2026 Panitera; Tim SAKIP
menunjukkan peningkatan yang positif setelah pegawai tersebut mengisi jabatan positif setelah pegawai tersebut mengisi jabatan kepala sub bagian umum atau malah mengalami
kepala sub bagian umum atau malah r i stagnasi stagnasi
Lakukan monev pengukuran capaian kinerja secara berkala (per triwulan) sebagai
Jp,_ 8 P ) . P ) 8 ) Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Lakukan monev pengukuran capaian kinerja secara berkala
bentuk terhadap kerja. Rapat monev membahas terkait ) N N
Do . o (per triwulan) sebagai bentuk per terhadap kerja. Rapat monev membahas
rencana aksi kinerja manakala terdapat kegiatan yang kurang efektif dilaksanakan, . P . -
) 3 L . terkait rencana aksi kinerja manakala terdapat kegiatan yang kurang efektif dilaksanakan, tentunya
tentunya perlu dilakukan penyesuaian/perubahan aktivitas kerja agar pelaksanaan " . - . . N .
3 . . . . . perlu dilakukan penyesuaian/perubahan aktivitas kerja agar pelaksanaan kegiatan kerja berjalan .
kegiatan kerja berjalan sesuai dengan harapan (on the right track). Misalnya: N . . . N L . Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
. ) . ) e sesuai dengan harapan (on the right track). Misalnya: apabila terdapat kegiatan/aktivitas kerja yang . . . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
b. |apabila terdapat kegiatan/aktivitas kerja yang kurang efektif dilaksanakan, maka o N N dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi . y Dalam Proses k Bukti Dukung
. 5 . . ) kurang efektif maka perlu 1 agar kegiatan tersebut berjalan 2026 Panitera; Tim SAKIP
perlu dilakukan penyesuaian agar kegiatan tersebut berjalan dengan optimal. N . . " . |LHE
) ) . . dengan optimal. Evidence dapat berupa undangan rapat monev, daftar hadir, notula dengan disertai
Evidence dapat berupa undangan rapat monev, daftar hadir, notula dengan disertai N s . . .
N L ) ) laporan hasil monev dan rekomendasi tindak lanjut yang perlu dilakukan, serta dokumentasi foto
laporan hasil monev dan rekomendasi tindak lanjut yang perlu dilakukan, serta s § S . "
. ) " - kegiatan. Format laporan hasil monev dan rekomendasi tindak lanjut sesuai dengan format pada
dokumentasi foto kegiatan. Format laporan hasil monev dan rekomendasi tindak lampiran SK Sekma 878/2022
lanjut sesuai dengan format pada lampiran SK Sekma 878/2022 p
Sasaran kinerja PA Banggai hanya memuat sasaran kinerja utama dengan 10
>as: rena BEal hany: ! i gan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Sasaran kinerja PA Banggai hanya memuat sasaran kinerja
indikator kinerja. Belum terdapat sasaran kinerja pada bidang Kesekretariatan dan . L oo . )
N . " utama dengan 10 indikator kinerja. Belum terdapat sasaran kinerja pada bidang Kesekretariatan dan
kegiatan pengawasan bidang. Lakukan penyusunan sasaran kinerja beserta 3 L R~ .
S N N - X kegiatan pengawasan bidang. Lakukan penyusunan sasaran kinerja beserta indikator kinerjanya
indikator kinerjanya sebagai pelengkap dari kinerja PA Banggai secara kesuluruhan . L © 3 - .
N o " R " sebagai pelengkap dari kinerja PA Banggai secara kesuluruhan (tidak hanya pada kinerja utama Tersusunnya dan terpenuhinya . .
(tidak hanya pada kinerja utama pengadilan, namun juga menyajikan sasaran . . ) - . . . . . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; .
c pengadilan, namun juga menyajikan sasaran kinerja pada supporting unit/Kesekretariatan dan dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi Dalam Proses k Bukti Dukung

kinerja pada supporting unit/Kesekretariatan dan kinerja pada kegiatan
pengawasan bidang oleh hakim selaku pembina dan pengawas). Kemudian buatlah
analisis efisiensi penggunaan anggaran pada kegiatan yang bersumber dari DIPA PA
Banggai (baik DIPA 01 maupun DIPA 04). Format analisis efisiensi penggunaan
anggaran sesuai dengan lampiran SK Sekma 878/2022

kinerja pada kegiatan pengawasan bidang oleh hakim selaku pembina dan pengawas). Kemudian
buatlah analisis efisiensi penggunaan anggaran pada kegiatan yang bersumber dari DIPA PA Banggai
(baik DIPA 01 maupun DIPA 04). Format analisis efisiensi penggunaan anggaran sesuai dengan
lampiran SK Sekma 878/2022

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP

C. Pelaporan Kinerja

No. Rekomendasi LHE Tahun 2024 Permasalahan Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab Status/Pro.ses Link Bukti Dukung
Melengkapi lembar pernyataan reviu LKjIP dengan check list reviu sesuai yang ada di
Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014. Posisi dokumen tersebut hendaknya diletakkan
di depan (sebelum kata pengantar). Selain itu agar menggelar kegiatan reviu LKjIP ) . )
sebelum disampaikan. Hal tersebut untuk memastikan keandalan dan kualitas dari Melakéanakz.in penyémpurnaan dokumen LK;IP dengan melengkap\.\embar Perr\yataan Reviu dan Tersusunnya dokumen LKjIP PA Banggai
laporan kinerja yang disampaikan oleh PA Banggai. Idealnya tim penyusun dokumen checklist reviu sesuai pedoman SAKIP, menempatkan dokumen reviu pada bagian awal laporan yang telah direviu secara independen, [Triwulan I-IV Tahun  [Ketua PA Banggai; Sekretaris;
1 sebelum kata pengantar, membentuk Tim Reviu LKjIP yang berbeda dengan Tim Penyusun SAKIP, ’ . ' Dalam Proses Link Bukti Dukung

SAKIP termasuk dokumen LKjIP berbeda dengan tim reviu dokumen LKjIP. Hal tersebut
untuk memastikan adanya cross ceck sehingga meminimalisir terjadinya data anomali
ataupun kesalahan input data. Evidence kegiatan reviu dapat berupa undangan kegiatan
reviu LKjlIP, daftar hadir, notula beserta substansi LKjIP yang direviu (bukan hanya berisi
poin-poin rapat) dan foto dokumentasi kegiatan

serta melaksanakan kegiatan reviu LKjIP secara formal sebelum penyampaian laporan guna
memastikan kualitas, validitas, dan keandalan data kinerja.

terdokumentasi, dan sesuai pedoman
penyusunan LKjIP.

2026

Panitera; Tim SAKIP



https://drive.google.com/drive/folders/1U4wAMfte271iAtkXBQgPy92oX97RgHnu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19DGAUOEmla6TgD4BB-B8HWlrLl1YR8F2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U0VBLGqdgiDb23xtwgyDqRzsCj15c-3i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D8TlBERQ17KetPXgQ1Jv3RQy6VKa2ucF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-R2OXTEAer6JIgWdsUgvPSYRix1rasg8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ttPif2xSwNTQmdhs7ATfZUWW-frlldCN?usp=sharing

Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan Kualitas atas
Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya, untuk itu diklakukan penyesuaian terhadap dokumen
LKjIP PA Banggai sesuai dengan kaidah penulisan dokumen laporan kinerja yang terdapat
pada Permenpan-RB 53/2014 atau SK Sekma 2049/2022. Diharapkan agar PA Banggai
melakukan reviu atas dokumen LKjIP sebelum 1, hal ini guna ikan
keandalan, akurasi data, dan kualitas laporan yang disajikan. Rekomendasi pada LKjIP PA
Banggai dapat dilihat pada kolom rekomendasi aplikasi SEMAR Kriteria 3.b.1-3.b.9.

1 penyempi LKjIP melalui peningkatan kualitas analisis capaian
kinerja, penyajian informasi keberhasilan dan kendala pelaksanaan kinerja, serta perumusan langkah
perbaikan kinerja secara terukur, disertai pelaksanaan reviu internal terhadap dokumen LKjIP
sebelum guna i data dan kualitas laporan.

naan

Terwujudnya dokumen LKjIP PA
Banggai yang informatif, analitis,
akurat, dan sesuai standar penyusunan
laporan kinerja pemerintah.

Triwulan -V Tahun
2027

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

Link Bukti Dukung

Agar pelaporan kinerja dapat memberikan dampak yang besar dalam penyesuain strategi,

i/kebijakan dalam menca

pai kinerja berikutnya, untuk itu direkomendasikan :

Melakukan rapat monev kinerja berkala per triwulan. Dalam monev masing-masing
unit kerja memaparkan hasil kinerja unit kerjanya masing-masing. Apakah dalam
monev tersebut ada hal/kegiatan/aktivitas kerja yang harus diperbaiki atau tidak,
dalam i kinerja yang lebih baik, akan selalu ada perubahan
aktivitas kerja (strategi) dalam mewujudkan kinerja yang lebih baik. Evidence
a. |berupa undangan moneyv, daftar hadir, notula dan hasil monev yang menyajikan
penjelasan terkait adanya penyesuaian (perubahan) aktivitas kerja, serta
dokumentasi foto kegiatan. Penyesuaian aktivitas misalnya: semula belum
terdapat petugas duta pelayanan (before), setelah dilakukan penyesuaian aktivitas
kerja (strategi) ditunjuklah petugas duta pelayanan yang berfungsi memberi
kepada PA Banggai (after);

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan rapat monev kinerja berkala per triwulan. Dalam
monev ing: ing unit kerja kan hasil kinerja unit kerjanya masing-masing. Apakah
dalam monev tersebut ada hal/kegiatan/aktivitas kerja yang harus diperbaiki atau tidak, semestinya
dalam mencapai kinerja yang lebih baik, akan selalu ada perubahan aktivitas kerja (strategi) dalam
mewujudkan kinerja yang lebih baik. Evidence berupa undangan moneyv, daftar hadir, notula dan
hasil monev yang menyajikan penjelasan terkait adanya penyesuaian (perubahan) aktivitas kerja,
serta dokumentasi foto kegiatan. Penyesuaian aktivitas misalnya: semula belum terdapat
petugas duta pelayanan (before), setelah dilakukan penyesuaian aktivitas kerja (strategi)
ditunjuklah petugas duta pelayanan yang berfungsi memberi sambutan kepada pengunjung PA
Banggai (after);

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

Link Bukti Dukung

Menyusun laporan evaluasi kinerja satker per triwulannya sesuai dengan
pengukuran kinerja berdasarkan IKU PA Banggai. Format laporan dapat melihat
SK Sekma 878/2022 sebagai referensi, namun tidak terbatas pada kreatifitas PA
Banggai dalam menyajikan laporan evaluasi kinerja triwulan selengkap mungkin.
Lengkapi laporan evaluasi tersebut dengan realisasi penggunaan anggaran dalam
melaksanakan aktivitas kerja untuk mencapai target triwulan. Kemudian dari hasil
laporan evaluasi tersebut, apakah ada penyesuaian anggaran yang dilakukan
dalam bentuk revisi anggaran DIPA/POK, jelaskan apa pertimbangannya atau
urgensitasnya yang mendasari kenapa anggaran perlu disesuaikan/direvisi

o

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Menyusun laporan evaluasi kinerja satker per
triwulannya sesuai dengan

pengukuran kinerja berdasarkan IKU PA Banggai. Format laporan dapat melihat SK Sekma
878/2022 sebagai referensi, namun tidak terbatas pada kreatifitas PA Banggai dalam menyajikan
laporan evaluasi kinerja triwulan selengkap mungkin. Lengkapi laporan evaluasi tersebut dengan
realisasi penggunaan anggaran dalam melaksanakan aktivitas kerja untuk mencapai target triwulan.
Kemudian dari hasil laporan evaluasi tersebut, apakah ada penyesuaian anggaran yang
dilakukan dalam bentuk revisi anggaran DIPA/POK, jelaskan apa pertimbangannya atau
urgensitasnya yang mendasari kenapa anggaran perlu disesuaikan/direvisi

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

k Bukti Dukung

Melakukan evaluasi atas keberhasilan pencapaian kinerja yang termuat pada
dokumen LKjIP PA Banggai. Lakukan evaluasi terhadap 4 sasaran strategis PA
Banggai dengan 10 indikator kinerjanya. Evaluasi dilakukan dengan tujuan untuk
peningkatan kinerja berikutnya, terdapat strategi, yang perlu
c. |dirubah atau apabila terdapat kegiatan yang kurang efektif dilakukan dalam
mencapai sasaran strategis. Evidence dapat berupa undangan rapat evaluasi,
daftar hadir, notula dengan disertai penjelasan keberhasilan pencapaian kinerja
dan penyesuaian/perubahan strategi yang akan dilakukan kedepannya (jika ada)
serta dokumentasi foto kegiatan evaluasi;

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan evaluasi atas keberhasilan pencapaian kinerja
yang termuat pada dokumen LKjlP PA Banggai. Lakukan evaluasi terhadap 4 sasaran strategis PA
Banggai dengan 10 indikator kinerjanya. Evaluasi dilakukan dengan tujuan untuk peningkatan
kinerja berikutnya, manakala terdapat strategi/kebijakan yang perlu dirubah atau apabila
terdapat kegiatan yang kurang efektif dilakukan dalam mencapai sasaran strategis. Evidence
dapat berupa undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula dengan disertai penjelasan
keberhasilan pencapaian kinerja dan penyesuaian/perubahan strategi yang akan dilakukan
kedepannya (jika ada) serta dokumentasi foto kegiatan evaluasi;

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

Link Bukti Dukung

Melakukan evaluasi terhadap keberhasilan pencapaian kinerja yang telah
dituangkan pada dokumen LKjIP PA Banggai. Dalam evaluasi tentunya membahas
terkait proses pelaksanaan kerja/pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran
kinerja, dan dalam pelaksanaan kegiatan kerja pasti selalu ada kendala/hambatan
yang dihadapi. Disinilah penyesuaian perencanaan kinerja berperan. Misalnya
terdapat perencanaan kinerja dalam dokumen rencana aksi yang kurang berjalan
dengan efektif, kegiatan tersebut dapat disesuaikan dengan kondisi yang ada di
lapangan, bisa menggantinya dengan kegiatan lain, atau mengubah proses
pelaksanaannya saja. Evidence dapat berupa undangan rapat evaluasi, daftar
hadir, notula rapat disertai dengan dokumen hasil dari penyesuaian perencanaan
kinerja, dan dokumentasi foto kegiatan evaluasi;

o

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan evaluasi terhadap keberhasilan pencapaian
kinerja yang telah

dituangkan pada dokumen LKjIP PA Banggai. Dalam evaluasi tentunya membahas terkait proses
pelaksanaan kerja/pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran kinerja, dan dalam pelaksanaan
kegiatan kerja pasti selalu ada kendala/hambatan yang dihadapi. Disinilah penyesuaian
perencanaan kinerja berperan. Misalnya terdapat perencanaan kinerja dalam dokumen rencana
aksi yang kurang berjalan dengan efektif, kegiatan tersebut dapat disesuaikan dengan kondisi
yang ada di lapangan, bisa menggantinya dengan kegiatan lain, atau mengubah proses
pelaksanaannya saja. Evidence dapat berupa undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula
rapat disertai dengan dokumen hasil dari penyesuaian perencanaan kinerja, dan dokumentasi foto
kegiatan evaluasi;

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

Link Bukti Dukung



https://drive.google.com/drive/folders/1X0yHzy2njKh-l1c8AihprVYybSBLSoUJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k9o0I1bp4OBJOXt85xqjaAc-0PqsOYEf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGkr1TcXHX-vIZgJ1NRzjpxQu4jHitT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LSFCDYqdtDxayiQKFfCvE-6eoVFUyL-X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15pTd9FRt_nJdN_sMw6bEpfF0kL42QHgA?usp=sharing

Melakukan evaluasi terhadap keberhasilan pencapaian kinerja yang telah
" .p . P P . Ja vang Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan evaluasi terhadap keberhasilan pencapaian
dituangkan pada dokumen LKjIP PA Banggai. Dalam evaluasi tentunya membahas - " . . .
. . . . kinerja yang telah dituangkan pada dokumen LKjIP PA Banggai. Dalam evaluasi tentunya
terkait proses pelaksanaan kerja/pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran . . " . -
P . . . membahas terkait proses pelaksanaan kerja/pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran kinerja,
kinerja, dan dalam pelaksanaan kegiatan kerja pasti selalu ada kendala/hambatan ) . . ) .
" . - L - dan dalam pelaksanaan kegiatan kerja pasti selalu ada kendala/hambatan yang dihadapi.
yang dihadapi. Disinilah perubahan budaya kinerja organisasi berperan. o o o B
- R . . Disinilah perubahan budaya kinerja organisasi berperan. Perubahan budaya kinerja
Perubahan budaya kinerja organisasi yang dimaksud bisa berupa penerapan L N . . L . .
. PR . . e organisasi yang dimaksud bisa berupa penerapan strategi baru melalui aktivitas kerja yang Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
strategi baru melalui aktivitas kerja yang relevan dan lebih efektif dilakukan dalam . e . o . N . . . |Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; . .
e. . - " - . relevan dan lebih efektif dilakukan dalam mencapai target kinerja atau keberhasilan kinerja dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi . N Dalam Proses Link Bukti Dukung
mencapai target kinerja atau keberhasilan kinerja yang diinginkan. Contoh - ) " N ) . 2026 Panitera; Tim SAKIP
) " . " n yang diinginkan. Contoh misalnya, pada IKU "persentase perkara yang diselesaikan di luar LHE
misalnya, pada IKU "persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung — ; . o " .
o " . S N A gedung pengadilan”, berdasarkan hasil dari evaluasi kinerja yang dilakukan PA Banggai,
pengadilan”, berdasarkan hasil dari evaluasi kinerja yang dilakukan PA Banggai, 3 . .
. " menemukan kesepakatan dalam rapat berupa: agar pelaksanaan sidang diluar gedung (sidang
menemukan kesepakatan dalam rapat berupa: agar pelaksanaan sidang diluar . e 5 N . " .
) ™ - ) . keliling) efektif dilakukan, maka ditetapkan lokasi pelaksanaan sidang diluar gedung satu lokasi
gedung (sidang keliling) efektif dilakukan, maka ditetapkan lokasi pelaksanaan B . ) o
) " " . untuk mengcover 4 kecamatan misalnya. Hal tersebut juga memberikan dampak positif terhadap
sidang di luar gedung satu lokasi untuk mengcover 4 kecamatan misalnya. Hal efisiensi anggaran
tersebut juga memberikan dampak positif terhadap efisiensi anggaran. 88
D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
. _— N Status/Proses . .
No. Rekomendasi LHE Tahun 2024 Permasalahan Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab Penyelesaian Link Bukti Dukung
1 |Agar evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan dengan optimal, untuk itu direkomendasikan :
Menyusun pedoman teknis evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang spesifik
V! . P . o B ) yang sp Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Menyusun pedoman teknis evaluasi akuntabilitas kinerja
berlaku di PA Banggai. Pedoman evaluasi kinerja internal dapat disusun dengan N e . . e N
) . internal yang spesifik berlaku di PA Banggai. Pedoman evaluasi kinerja internal dapat disusun .
melihat SK Sekma 878/2022 sebagai acuan. Belum terdapat formatyang baku N . ) Tersusunnya dan terpenuhinya . . )
) ) . ) ) . N dengan melihat SK Sekma 878/2022 sebagai acuan. Belum terdapat formatyang baku terkait . . .| Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
a. [terkait outline/sistematika penulisan dokumen pedoman teknis evaluasi N N ) N . N " D dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) N Dalam Proses KLIK DI SINI
o o 3 . . outline/sistematika penulisan dokumen pedoman teknis evaluasi akuntabilitas kinerja internal, 2026 Panitera; Tim SAKIP
akuntabilitas kinerja internal, untuk itu diharapkan PA Banggai dapat P . R L . LHE
. . - = untuk itu diharapkan PA Banggai dapat menyusunnya sesuai dengan kondisi, karakteristik dan
menyusunnya sesuai dengan kondisi, karakteristik dan kreatifitas satker; e
kreatifitas satker;
Menyusun laporan hasil evaluasi kinerja internal yang telah dilaksanakan oleh PA
v . P . . k vang . Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Menyusun laporan hasil evaluasi kinerja internal yang telah
Banggai. Salah satu fungsi dari adanya dokumen pelaporan yakni agar PA . . . . " .
. [ N . . dilaksanakan oleh PA Banggai. Salah satu fungsi dari adanya dokumen pelaporan yakni agar |Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
Banggai memiliki dokumentasi atau berkas arsip yang akan berguna ketika proses . I . . . . . .| Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
b. . L " L PA Banggai memiliki dokumentasi atau berkas arsip yang akan berguna ketika proses pengawasan dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi . N Dalam Proses KLIK DI SINI
pengawasan atau pemeriksaan dari tingkat banding (Hatibinwasda) berlangsung. ) L . L - . 2026 Panitera; Tim SAKIP -
N " P . - atau pemeriksaan dari tingkat banding (Hatibinwasda) berlangsung. Format penyajian laporan hasil |LHE
Format penyajian laporan hasil evaluasi kinerja internal per triwulan dapat dilihat o ) - N
. evaluasi kinerja internal per triwulan dapat dilihat pada lampiran SK Sekma 878/2022
pada lampiran SK Sekma 878/2022
Melakukan evaluasi kinerja secara berjenjang mulai dari sub bagian/ panitera
muda, sekretaris/panitera, sampai ke pimpinan/tingkat satker. Pada Masing- Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan evaluasi kinerja secara berjenjang mulai dari
masing jenjang harus terdapat laporan hasil evaluasinya. Dan dari tiap laporan sub bagian/ panitera muda, sekretaris/panitera, sampai ke pimpinan/tingkat satker. Pada
hasil evaluasi pada ing- ing jenjang, i menjadi satu kesatuan Masing-masing jenjang harus terdapat laporan hasil evaluasinya. Dan dari tiap laporan hasil
dokumen evaluasi kinerja internal PA Banggai. Dalam laporan hasil evaluasi evaluasi pada masing-masing jenjang, dikompilasi menjadi satu kesatuan dokumen evaluasi
kinerja tersebut, hendaknya memuat substansi/kriteria yang dievaluasi secara kinerja internal PA Banggai. Dalam laporan hasil evaluasikinerja tersebut, hendaknya
lengkap berdasarkan tugas dan fungsi dari masing-masing jenjang unit kerja. memuat substansi/kriteria yang dievaluasi secara lengkap berdasarkan tugas dan fungsi dari Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
> N S - > ree . © . | X | Triwulan I-IV Tahun  |Ketua PA Banggai; Sekretaris;
c. |Format penyajian laporan hasil evaluasi kinerja per triwulan dapat dilihat pada masing-masing jenjang unit kerja. Format penyajian laporan hasil evaluasi kinerja per triwulan |dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 2026 Panitera: Tim SAKIP Dalam Proses KLIK DI SINI
lampiran SK Sekma 878/2022. Selain itu, pada evidence rapat evaluasi kinerja dapat dilihat pada lampiran SK Sekma 878/2022. Selain itu, pada evidence rapat evaluasi LHE ’
harus terdapat undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula yang berisi capaian kinerja harus terdapat undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula yang berisi capaian target
target triwulan dari setiap unit kerja beserta rekomendasi untuk ditindaklanjuti triwulan dari setiap unit kerja beserta rekomendasi untuk ditindaklanjuti unit kerja yang
unit kerja yang bersangkutan, serta dokumentasi foto kegiatan. Kemudian bersangkutan, serta dokumentasi foto kegiatan. Kemudian buatlah rangkuman hasil evaluasi
buatlah rangkuman hasil evaluasi kinerja internal yang dilakukan terhadap kinerja internal yang dilakukan terhadap seluruh unit kerja PA Banggai yang berisi: unit kerja yang
seluruh unit kerja PA Banggai yang berisi: unit kerja yang dievaluasi, target yang dievaluasi, target yang belum tercapai/sudah tercapai, kendala dan rekomendasi tindak lanjutnya
belum tercapai/sudah tercapai, kendala dan rekomendasi tindak lanjutnya
2 |Agar evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan secara berkualitas dengan sumber daya yang memadai, untuk itu direkomendasikan :
Melakukan evaluasi kinerja secara mandiri atas kinerja PA Banggai. Evaluasi
" a sec: : 2 £E ¥ Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Melakukan evaluasi kinerja secara mandiri atas kinerja PA
harus dilakukan pada setiap jenjang unit kerja, mulai dari sub bagian/kepaniteraan . . L ) . A .
N . o - N Banggai. Evaluasi harus dilakukan pada setiap jenjang unit kerja, mulai dari sub
muda, kepaniteraan/kesekretariatan, sampai tingkat pimpinan/satker. Masinge . ) ) ) . L .
R 3 - N N ) . . bagian/kepaniteraan muda, kepaniteraan/kesekretariatan, sampai tingkat pimpinan/satker. Masinge
masing jenjang unit kerja dievaluasi berdasarkan PK unit kerjanya masing-masing. L ) P . . . . .
N R o N . " masing jenjang unit kerja dievaluasi berdasarkan PK unit kerjanya masing-masing. Membuat
Membuat laporan hasil evaluasi pada setiap jenjang unit kerja, kemudian N " N ) ) . " . -
. o o R . laporan hasil evaluasi pada setiap jenjang unit kerja, kemudian dikompilasi menjadi satu
dikompilasi menjadi satu kesatuan dokumen evaluasi kinerja internal PA Banggai. e . - " . .
- y R N - kesatuan dokumen evaluasi kinerja internal PA Banggai. Format penyajian laporan hasil evaluasi | Tersusunnya dan terpenuhinya . . .
Format penyajian laporan hasil evaluasi kinerja per triwulan dapat dilihat pada . ) - . . . . . . [Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
a. N L N RSN kinerja per triwulan dapat dilihat pada lampiran SK Sekma 878/2022. Selain itu, pada evidence |dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi X N Dalam Proses KLIK DI SINI
lampiran SK Sekma 878/2022. Selain itu, pada evidence rapat evaluasi kinerja PN . . L 2026 Panitera; Tim SAKIP
. " - R rapat evaluasi kinerja harus terdapat undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula yang berisi LHE
harus terdapat undangan rapat evaluasi, daftar hadir, notula yang berisi capaian . . o ) . . e L .
. o s X o - capaian target triwulan dari setiap unit kerja beserta rekomendasi untuk ditindaklanjuti unit kerja
target triwulan dari setiap unit kerja beserta rekomendasi untuk ditindaklanjuti . . . .
b N . . ) yang bersangkutan, serta dokumentasi foto kegiatan. Kemudian membuat rangkuman hasil
unit kerja yang bersangkutan, serta dokumentasi foto kegiatan. Kemudian P " ) . " TR
Ny A " evaluasi kinerja internal yang dilakukan terhadap seluruh unit kerja PA Banggai yang berisi: unit
membuat rangkuman hasil evaluasi kinerja internal yang dilakukan terhadap . . . . . o
) . ) o ) . N kerja yang dievaluasi, target yang belum tercapai/sudah tercapai, kendala dan rekomendasi tindak
seluruh unit kerja PA Banggai yang berisi: unit kerja yang dievaluasi, target yang .
X K - . lanjutnya;
belum tercapai/sudah tercapai, kendala dan rekomendasi tindak lanjutnya;
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Membentuk tim evaluator AKIP internal PA Banggai melalui penetapan Keputusan
Ketua PA Banggai. Selain itu melampirkan sertifikat diklat SAKIP bagi pegawai
yang telah mengikuti diklat SAKIP (dalam evidence yang diunggah pada aplikasi

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Membentuk tim evaluator AKIP internal PA Banggai melalui
penetapan Keputusan Ketua PA Banggai. Selain itu melampirkan sertifikat diklat SAKIP bagi
pegawai yang telah mengikuti diklat SAKIP (dalam evidence yang diunggah pada aplikasi SEMAR

Tersusunnya dan terpenuhinya

Triwulan -V Tahun

Ketua PA Banggai; Sekretaris;

b R . .
SEMAR hanya sertifikat diklat penyusunan LKjlP). Apabila belum terdapat pegawai hanya sertifikat diklat penyusunan LKjIP). Apabila belum terdapat pegawai yang pernah mengikuti f:lgumen/keglatan sesuairekomendasi 2026 Panitera; Tim SAKIP Dalam Proses KLIK DI SINI
yang pernah mengikuti diklat SAKIP, agar didorong untuk mengikuti diklat SAKIP diklat SAKIP, agar didorong untuk mengikuti diklat SAKIP yang biasanya diselenggarakan oleh BPKP
yang biasanya diselenggarakan oleh BPKP atau Kemenpan-RB. atau Kemenpan-RB.

Agar melakukan pengukuran kinerja secara berkala (per triwulan), dapat dilakukan . o . o

melalui rapat monev kinerja per triwulan. Pelaporan capaian kinerja tidak hanya Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Agar melakukan pengukuran kinerja secara berkala (per
melalui aplikasi nar‘nun erlu dilakukan pembahasan bersama triwulan), dapat dilakukan melalui rapat monev kinerja per triwulan. Pelaporan capaian kinerja tidak

- P I P P P P hanya dilakukan melalui aplikasi namun perlu bersama

pimpinan dalam rapat pengukuran kinerja. Esensi dari adanya pengukuran kinerja S o o ) .

yakni untuk mengetahui sejauh mana progres kinerja berjalan, disamping itu juga dalam rapat pengukuran kinerja. Esensi dari adanya pengukuran kinerja yakni untuk mengetahui

berfungsi sebagai bentuk pengendalian kinerja yang dapat dil;kukan melalui sejauh mana progres kinerja berjalan, disamping itu juga berfungsi sebagai bentuk pengendalian
. n - . - kinerja yang dapat dilakukan melalui penyesuaian strategi/kebijakan manakala dibutuhkan dalam N

penyesuaian strategi/kebijakan manakala dibutuhkan dalam pelaksanaan kinerja elaksanaan kinerja yang lebih efektif, penyesuaian aktivitas kerja, penyesuaian anggaran, dsb. Tersusunnya dan terpenuhinya Triwulan -V Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;

c. |yang lebih efektif, penyesuaian aktivitas kerja, penyesuaian anggaran, dsb. P Ja yang s peny Ja, peny sgaran, dsb. dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi 882i; ’ Dalam Proses KLIK DI SINI

Pengukuran kinerja dilakukan terhadap capaian target kinerja pada masing-masing
indikator kinerja yang tertera pada dokumen PK dan dokumen rencana aksi.
Lengkapi evidence pengukuran kinerja berkala dengan undangan
monev/pengukuran capaian kinerja per triwulan, daftar hadir, notula yang berisi
pembahasan terkait pengukuran kinerja pada masing-masing indikator kinerja
disertai kendala yang dihadapi, solusi yang dilakukan, serta faktor-faktor yang
menunjang ketercapaian target triwulan, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen

Pengukuran kinerja dilakukan terhadap capaian target kinerja pada masing-masing indikator kinerja
yang tertera pada dokumen PK dan dokumen rencana aksi. Lengkapi evidence pengukuran kinerja
berkala dengan undangan monev/pengukuran capaian kinerja per triwulan, daftar hadir, notula yang
berisi pembahasan terkait pengukuran kinerja pada masing-masing indikator kinerja disertai kendala
yang dihadapi, solusi yang dilakukan, serta faktor-faktor yang menunjang ketercapaian target
triwulan, dokumentasi foto kegiatan dan dokumen pengukuran kinerja berkala sesuai format pada
lampiran SK Sekma 878/2022.

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP

untuk itu direkomr

Agar implementasi SAKIP pada PA Banggai dapat meningkat dengan

kegiatan dan laporan tindak lanjut hasil evaluasi kinerja sesuai format pada lampiran SK Sekma 878/2022. Se

tindak lanjut dari hasil evaluasi kinerja triwulan, terjadi peningkatan SAKIP dalam hal :

1 evaluasi kinerja secara berkala (per triwulan), dapat dilakukan melalui monev kinerja triwul

an. Pada setiap rapat evaluasi kinerja triwulan, agar menyusun
lain itu, untuk memperkuat keyakinan bahwa implementasi SAKIP pada PA Banggai meningkat, berikan gambaran yang dituangkan dalam bentuk dokumen

evidence berupa undangan rap.

at monev, daftar hadir,

kan bah:

berupa penj /

ipsi yang,

, notula, foto dokumentasi
wa setelah melaksanakan

1. | PA Banggai berupaya fokus pada target akhir Renstra;

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: PA Banggai berupaya fokus pada target akhir Renstra;

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi
LHE

Triwulan -V Tahun
2026

Ketua PA Banggai; Sekretaris;
Panitera; Tim SAKIP

Dalam Proses

PK dilakukan pada setiap jenjang jabatan/jenjang unit kerja sesuai tugas dan

Menindaklanjuti rekomendasi dengan: PK dilakukan pada setiap jenjang jabatan/jenjang unit

Tersusunnya dan terpenuhinya
dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi

Triwulan I-IV Tahun

Ketua PA Banggai; Sekretaris;

Dalam Proses

fungsi; kerja sesuai tugas dan fungsi; LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
Tersusunnya dan terpenuhinya
3 Adanya pengukuran kinerja yang jelas, terdapat analisis perbandingan target Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Adanya pengukuran kinerja yang jelas, terdapat analisis dok:muen/{e iatan s:su:i r‘eljumendasi Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris; Dalam Proses
dalam PK dengan realisasi yang ada (realisasi yang jelas); perbandingan target dalam PK dengan realisasi yang ada (realisasi yang jelas); LHE 8 2026 Panitera; Tim SAKIP
Te dan t hil
Pengelolaan data kinerja lebih tertib, mulai dari pencatatan, pengolahan, dan Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Pengelolaan data kinerja lebih tertib, mulai dari ersusunnya .an erpenu} nya . [Triwulan -V Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
4. dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) ) Dalam Proses
pelaporan; pencatatan, pengolahan, dan pelaporan; LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
Tersusunnya dan terpenuhinya
Pelaporan kinerja menyajikan informasi yang riil (tidak klise) dan lebih tertib, Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Pelaporan kinerja menyajikan informasi yang riil (tidak usunnys . P u. ny .| Triwulan I-IV Tahun Ketua PA Banggai; Sekretaris;
5 . . . " N . . . ) . dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi ) N Dalam Proses
disampaikan/dibuat setiap triwulan dan tahunan; klise) dan lebih tertib, disampaikan/dibuat setiap triwulan dan tahunan; LHE 2026 Panitera; Tim SAKIP
Tersusunnya dan terpenuhinya
Adanya reviu dan evaluasi kinerja (baik keberhasilan/kegagalan kinerja) untuk Menindaklanjuti rekomendasi dengan: Adanya reviu dan evaluasi kinerja (baik v penuniny | Triwutan 1=V Tahun | Ketua PA Banggai; Sekretaris;
6. dokumen/kegiatan sesuai rekomendasi Dalam Proses

perbaikan kinerja kedepannya.

keberhasilan/kegagalan kinerja) untuk perbaikan kinerja kedepannya.

LHE

2026

Panitera; Tim SAKIP

KLIK DI SINI

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Agama Banggai
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